STRATEJIK AMAG 1 UYELERIMIZIN ULUSLARARASILASMALARININ SAGLANMASI

2027 yiina kadar, Odamiz iiyesi firmalarin en az % 40'inin uluslararasi is birlikleri icerisinde yer

Stratejik Hedef 1.1 "
almalarini saglamak

1-Uyelerimizin dis ticaret konusundaki bilgilerini artirmak

Strateji 2-Uyelerimizin ihracat konusunda devlet destekleri ve uluslararasi fonlardan yararlanmalarini saglamak

3-Uyelerimizin ihracat kanallarinin artirllmasina yonelik galismalar yapmak

Faaliyetler Performans Gostergesi Gergeklesen

1.1.1: Uyelerin dis ticarete yonelik
gorus, bilgi ve becerilerinin
artirilmasina yonelik egitimler
dizenlemek
1.1.2: Dig Ticarette yasanan sorunlar
ve ¢0zUm onerilerini iceren
toplanti,calistay ve seminerler
dizenlemek
1.1.3: ESO Vize Merkeziile, Uyelerimizi
vize alinmasi konusunda
bilgilendirmek ve vizelerinin alinmasini
saglamak
1.1.4 Sehrimize verilen devlet
desteklerinin artirrlmasi amaciyla Lobi Lobi faaliyeti sayisi 3 2
faaliyetlerinde bulunmak
1.1.5 Ihracatta devlet destekleri ile
- . Toplanti/
ilgili toplanti ve seminerler . 3 0
" seminer sayisl
duzenlemek
1.1.6 Dis Ticaret istihbarat Merkezi
(DTiM) araciligiyla talepte bulunan
liyelerimiz igin ihracatta Hedef Pazar
Arastirmasinin yapilmasi
1.1.7 Dig Ticaret istihbarat Merkezi
(DTiM) araciligiyla Hedef Miisteri Danismanlik sayisi 1 1
Danismanligi
1.1.8 Dis Ticaret istihbarat Merkezi
(DTiM) araciligiyla Nokta Atisi ihracat Danigsmantlik sayisi 1 1
Danismanligi

Egitim sayisi 3 0

Toplanti, calistay ve seminer sayisi 1 0

Programa Uygunluk 100% 91%

Arastirma sayisi 1 1

1.1.9 ONLINE: SPEED-MATCH ikili is

- R, Etkinlik sayisi 1 0
Gorusmeleri etkinliginin diizenlenmesi

1.1.10 Uluslararasi fuara is heyetive

. . . Organizasyon sayisi 1 0
B2B organizasyonu diizenlenmesi

1.1.11 Yurtdigi alim heyetleri ile
lyelerimiz arasinda B2B Toplanti Toplanti sayisi 1 0
diizenlenmesi

1.1.12 Avrupadaki 6nemli sektorel is
birligi aglarina tiye olunmasi ve ortak Ortak calisma sayisi 1 0
calismalar yapilmasi

1.1.13 Uyelerin alternatif ve yeni
ticaret pazarlarina erigsimlerinin Desteklenen lye sayisi 50 27
desteklenmesi

1.1.14 Avrupa isletmeler Ag1 dahilinde
verilen uluslararasilasma egitim ve Egitim ve danismanlik hizmeti sayisi 5 0
danismanlik hizmetlerinin verilmesi

1.1.15 ihracat Destek Ofisi iizerinden
lye firmalara temel ihracat destegi Destek sunulan lye sayisi 3 (1]
sunulmasi




1.1.16 Eskisehir Sanayi Odasi binasi
icerisinde hizmet veren Eximbank
subesiile yapilacak ortak faaliyetlerle Programa Uygunluk 100% 0%
tyelerin ihracat tegvik ve kredilerine
hizli erisimlerinin saglanmasi

Stratejik Hedef 1.2 ihracatg iiye sayisinin her yil %10 artirilmasini saglamak

1- ilk kez ihracat yapacak olan iiyelerin, ihracat siireci boyunca desteklenmesini saglamak

Strateji

2- ihracat yapmayan iiyelerimizin uluslararasi pazarlarda gériiniirligiinii artirmak

Faaliyetler Performans Gostergesi Gergeklesen

1.2.1ihracat Yapiyorum Projesi
lizerinden ihracat yapmak isteyen Egitim/
firmalara butik egitim ve danismanlik danismanlik sayisi
destegi verilmesi

1.2.2 Dig Ticaret istihbarat Merkezi
(DTiM) araciligiyla talepte bulunan
Uyelerimiz icin ihracatta hedef Pazar
arastirmasinin yapilmasi

1.2.3 Yurtdigi alim heyetleriile
lyelerimiz arasinda B2B Toplanti Toplanti sayisi 1 0
duzenlenmesi

1.2.4 Uluslararasi fuara is heyeti ve
B2B organizasyonu diizenlenmesi

Arastirma sayisi 1 1

Organizasyon sayisi 1 1

1.2.6 Uyelerimizin iletisim bilgilerinin
ve Urettigi trln bilgilerinin bulundugu
resmi web sitesi ESO PORTAL
bolumiinin guncellenmesi

Programa Uygunluk 100% 100%

1.2.7 Katiim saglanan tum fuarlarda,
ilgili firmalanimizin tanitimlarini etkin Fuar sayisi 3 1
bir sekilde yapilmasi

1.2.8 Uye tanitim filmlerinin

Programa Uygunluk 100%
hazirlanmasi 8 Ve o

1.2.9 Yeniihracatgi firmalara ya da
ihracat yapmak isteyen firmalara
ihracat Akademisi iizerinden tematik
alanlarda egitimler verilmesi

Egitim sayisi 5 0

1.2.10 "Tedarikgi Gunleri" etkinligi
duzenleyerek, Uyelerimizin ulusal Etkinlik sayisi 3 1
pazarlarla bulusmalarini saglamak

ESKISEHIR SANAYiSiNiN NIiTELIKLi PERSONEL iHTiYACINA YONELIK ETKIN
GALISMALAR YAPILMASI

STRATEJIK AMAG 2

Stratejik Hedef 2.1 Her yil sanayinin nitelikli personel ihtiyacinin %20'sinin Odamiz araciligiyla karsilanmasini saglamak

1- Eskisehir sanayisinin beklentileri dogrultusunda nitelikli personellerin yetistirilmesini saglamak
Strateji

2- is arayan ile isvereni bir araya getirmeye yonelik calismalar yapmak

Faaliyetler Performans Gostergesi Gergeklesen




2.1.1 Eso Akademi araciigiyla is
arayan gengler icin Meslek Edindirme
Kurslarinin verilmesi

Kurs sayisi 2 0

2.1.2 Eso Akademi araciligiyla firma
¢alisanlariicin Meslek Gelistirme
Kurslarinin verilmesi

Kurs sayisi 10 0

2.1.3 Mesleki yeterlilik belgesi
sinavlarinin diizenlenmesini saglamak

Programa Uygunluk 100% 100%

2.1.4 Meslek Odalari ile mesleki
egitim alanlarinda is birlig§i yapmak

is birligi sayis| 1 0

2.1.5 Odamizin, nitelikli personel
temin edilmesi ile ilgili yaptigi
¢alismalarin gorandrligunu artirmak

Programa Uygunluk 100% 0%

2.1.6 Universite-Sanayi is birliginin
gelistirilmesine yonelik calismalar
yapilmasi

Calisma sayisi 3 1

2.1.7 "Bu Sanayide is Var" projesiyle
isci ve isverenin bir araya getirilmesi

Etkinlik sayisi 2 0

2.1.8 ESO Akademiden mezun olan
kursiyerlerle ihtiya¢ sahibi firmalarin ik
birimlerinin ikili is gortismelerini
organize etmek

is goriismesi sayisi 80 0

2.1.9 Ogrencilerin yogun talep
gosterdigi etkinliklerde, 6grencilerin
staj taleplerinin alinmasi ve Odamiz
tyesi firmalarin stajyer talebi olmasi
durumunda, staj basvurusu yapan
kisilerin paylasilmasi

Programa Uygunluk 100%

Stratejik Hedef 2.2

Strateji

Faaliyetler

2.2.1 ESO Akademi "Anne-Gocuk Yaz
Okulu" programi kapsaminda
cocuklara ve annelere yonelik
egitimler verilmesi

Sehirde Mesleki Egitime yoneli

W/
ginin her yil %5 oraninda artmasini saglamak

1- Sehrin geneline hitap eden meslek edindirmeye yonelik faaliyetleri gerceklestirmek.

Performans Gostergesi Hedef Gerceklesen

Anne-gocuk sayisi 250 0

2.2.2 "isin Erbablari Projesi” ile Sanayi-
Meslek Lisesi is Birligi Bulusmalarinin
gerceklestirilmesi

Bulugma sayisi 5 0

2.2.3 Mesleki egitim konusunun
desteklenmesiicin lobicilik faaliyetleri
gerceklestirmek

Lobi faaliyeti sayisi 5 1

2.2.4 Universite kuliipleriyle isbirligi
yapilarak belirli mesleki alanlarda
farkindalik calismalari yuritilmesi

STRATEJIK AMAG 3

Stratejik Hedef 3.1

Strateji

Calisma sayisi 3 1

ESKISEHIR SANAYIiSiNiN iKiz DONUSUMUNUN HIZLANDIRILMASI

2027 yiina kadar iiyelerimizin en az %60'inin, firmalarda yesil doniisiim kadrolari olusturmalarini
saglamak ve yesil doniisiim siirecine hazir hale getirmek.

1- Uyelerimizin Avrupa Yesil Mutabakati hakkinda bilinglenmelerini saglayacak ¢alismalar yapmak.

2- Yesil Doniisiim siirecinde liyelerimizi 6ne ¢ikaracak, fark yaratan calismalar yapmak



Faaliyetler Performans Gostergesi Hedef Gerceklesen

3.1.1"Yesil Yakali Akademisi" egitim
programinin dizenlenmesi

3.1.2 Yesil Doniigim konusunda
sunulan devlet destekleri hakkinda
bilgilendirme toplantilarinin
gerceklestirilmesi

3.1.3 "Yesil Yakali Profesyoneller AgI"
Gzerinden etkin bilgi paylasimi Paylasim sayisi 70 35
yapilmasi

3.1.4 Uyelerle sektorel bazli
toplantilar gerceklestirilmesi

3.1.5 E-bilten ve sosyal medya
lUzerinden yesil dontstmle ilgili
farkindalik olusturan etkin paylasimlar
yapmak

3.1.6 Uyelerin Kurumsal Karbon Ayak
izi Raporlarini olugturmak.

3.1.7 Uyelerin Kurumsal
Surdaralebilirlik Raporlarinin Rapor sayisi 1 0
Hazirlanmasi

3.1.8 Uyelerin Uriin Gémiilii Karbon
Ayak izi Raporlarinin hesaplanmasi
3.1.9 Uyelerimize Kurumsal
Surdaralebilirlik Raporu Rehberlik Rehberlik hizmeti sayisi 5 1
Hizmeti verilmesi

Egitim sayisi 2 1

Toplanti sayisi 3 1

Toplanti sayisi 5 0

Paylagim sayisi 70 47

Rapor sayisi 25 0

Rapor sayisi 3 2

3.1.10 Ulusal ve uluslararasi fon
kaynaklarini kullanarak tyelerin yesil Programa Uygunluk 100% 100%
donugum kapasitesini artirmak

\ =4

» Her yil iiyelerimizin en az %10’ ijital ve yalin doniisiim konularindaki gelisimlerine dnciiliik
Stratejik Hedef 3.2 etmek %

1- Uyelerimizin yalin ve dijital déniisiim konularinda ihtiyac duydugu tiim bilgileri Odamizdan almalarini saglamak

Strateji

2- Uyelerimizin yalin doniisiim siireglerinde etkin rol oynamak

Faaliyetler Performans Gostergesi Gergeklesen
3.2.1 Dijital ve Yalin dontigim
alanlarinda teorik egitimler Egitim sayisi 3 4
duzenlenmesi
3.2.2 Firmalara Yalin Olgunluk
Degerlendirme Analizi (YODA) Yapilan analiz sayisi 25 13
uygulamasinin yapilmasi
3.2.3 Firmalara Yalin Olgunluk
Degerlendirme Analizi (YODA) Egitim/ 5 0
kapsaminda egitim ve danismanlik danigmanlik sayisi
hizmeti verilmesi
3.2.4 Firmalara Dijital Olgunluk
Degerlendirme Analizi uygulamasinin Yapilan analiz sayisi 5 0
yapilmasi
3.2.5 Firmalara Dijital Olgunluk
Degerlendirme Analizi kapsaminda Egitim/ 3 0
egitim ve danigmanlik hizmeti danigmanlik sayisi
verilmesi
3.2.6 Firmalara Model Fabrika Proje . ) X
- . R . Hizmet verilen firma sayisi 3 0

Bazli Yalin Donuigum Hizmeti verilmesi
3.2.7 Firmalara Model Fabrika Ogren- : ) X

- R R . Hizmet verilen firma sayisi 12 3
Dontig Programi Hizmeti verilmesi




3.2.8 Firmalara Model Fabrika
Deneyimsel Yalin Donlistim Hizmeti Hizmet verilen firma sayisi 3 2
verilmesi

3.2.9 Ulusal ve uluslararasi fon
kaynaklarini kullanarak tiyelerin dijital Programa Uygunluk 100% 0
donugum kapasitesini artirmak

3.2.10 Yapay zekanin isletmelerde
etkin kullanilmasi konusunda Egitim

firmalara egitim /seminer toplanti Seminer, toplanti sayisi
duzenlenmesi

TOPLUMA DONUK BiR ODA OLARAK UYE VE UYE GALISANLARININ TU
iHTIYAGLARINA YONELIK GALISMALAR YAPMAK

STRATEJIK AMAG 4

Stratejik Hedef 4.1 Her yil iiyelerimizin en az %70'inin Odamizin diizenledigi etkinliklere katilimini saglamak

1- Uyelerin kendi aralarindaki iletisim ve is birliklerini artiric1 sosyal etkinlikler diizenlemek
Strateji

2- Uyelerin Oda organlariyla ve Oda disindaki ekosistemle iletisim ve is birliklerini artirici sosyal etkinlikler diizenleme

Faaliyetler Performans Gostergesi Gerceklesen

4.1.1 Uyelerimizle "Aile Senligi"

S Etkinlik sayisi 1 0
etkinligi dizenlemek

4.1.2 Odamiza yeni lye olan firmalarla
Toplanti
tanigma toplantilarinin o 3 0
» i /Etkinlik sayisi
gerceklestirilmesi

4.1.3 0Odamiz fuaye alaninda
Universitelerin ve 6grenci kuliiplerinin
katiimiyla proje fuarlarinin
duzenlenmesi

Fuar sayisi 1 0

4.1.4 Odamiz fuaye alaninda Kadin
Girigsimciler ve Ureticiler Fuarinin Fuar sayisi 1 1
gerceklestirilmesi

4.1.5 Kahvaltili Genisletilmis Meslek

. . X Toplanti sayisi 2 0
Komite Toplantilarinin dizenlenmesi

4.1.6 Diger Odalarla is birligi kurarak,
firmalarin karsilikli olarak fayda
saglamasina yonelik online B2B
gorismeleri gerceklestirmek

B2B goriisme sayisi 3 0

4.1.7 Odamiz hizmet binasinda
"Meslek Komitesi Fuarlan"
duzenleyerek, Uyelerimizin Fuar sayisi 3 0
birbirlerinin drinlerini tanimasini
saglamak

4.1.8 TOBB Eskisehir GGK kanaliyla
ildeki girisimcilik farkindaliginin ve
potansiyelinin gelistirilmesine yonelik
calisamalar gergeklestirmek

Yapilan ¢alisma sayisi 3 0

Her yil iiyelerimizin ve ¢alisanlarinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyacglarinailiskin en az 5 6zel

Stratejik Hedef 4.2 calisma yapmak ve bu alanlarda kamuoyu olusturmak




1- Uyelerin sosyal hayat kalitelerini ve is verimliliklerini artirici alternatif etkinlikler organize edilmesi

Strateji

2-Uye calisanlarinin her tiirlii ihtiyag ve taleplerine yonelik ¢oziim dnerileri gelistirmek

Faaliyetler Performans Gostergesi Gerceklesen

4.2.1 Odamiz fuaye alaninda resim ve

Sergi sayis 1 0
fotograf sergisi gerceklestirmek rel sayisi
4.2.2 ESO Sanat Muzigi Korosu
i . Konser sayisi 2 0
onculigunde konser gerceklestirmek
4.2.3 Galisanlarin is ve kent hayatina
yonelik intiyaglar dahilinde rapor ve Rapor/ 1 9
fizibiliteler hazirlanmasi (ulasim, fizibilite sayisi

barinma, saglik, egitim vb)

4.2.4 ESO Saglik Ofisi tizerinden (lye
firmalarin ve ¢alisanlarinin saglikla Firma/calisan sayisi 13 5
ilgili ihtiyaclarnin karsilanmasi

4.2.5 ESO Cenaze Araci izerinden liye
ve calisanlarinin vefat eden
yakinlarinin cenaze islemlerinin
organize edilmesi

4.2.6 Eskisehir Sanayi Odasi’na ait
sehir merkezinde bulunan binanin
yikilarak, buraya modern bir inovasyon Programa Uygunluk 100% 100%
ve Girisimcilik Merkezinin insa
edilmesi

Programa Uygunluk 100% 100%

YILLIK i$ PLANI FAALIYETLERININ GERGEKLESME ORANI (MART 2025 ITIBARIYLE) 34’84%

YILLIK i$ PLANI BUTGESiININ GERGEKLESME ORANI (MART 2025 iTiBARIYLE) 7’80%




