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CORONAVIRUS (COVID 19) SALGINININ iS KAZASI VE MESLAK HASTALIGI
YONUNDEN DEGERLENDIRILMESI

Ulkemizi ve diinyay: etkisi altina alan Covid-19 ( Koronaviriis) salginindan sonra, 5510 Sayil
Kanun geregi is yerinde veya is yeri disinda Koronaviriis salginina yakalanan kisilerin hukuki
durumu konusunda ¢esitli tartismalar yapilmistir. Farkli hukuki goriisler 6ne siiriilmesi
sonrasinda ise Sosyal Giivenlik Kurumu 2020/12 sayili Koronaviriis (COVID-19) Hakkinda
Genelge’de konu hakkinda goriistinii yayimlamistir. Konu hakkinda hukuki degerlendirme
yapmadan dnce 5510 Sayil1 Yasanin hukuki mahiyetini ele almakta fayda goriiyoruz.

Yasa, sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasindan yararlanacak kisileri, igverenleri, saglik
hizmeti sunucularini, bu Yasa'nin uygulanmasi yoniinden gercek kisiler ile her tiirli kamu ve
0zel hukuk tiizelkisilerini ve tiizelkisiligi olmayan diger kurum ve kuruluslar1 kapsamaktadir.
Yasa'da, sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi yoniinden kisileri glivenceye alacak
diizenlemeler yapilmaktadir. Bu baglamda, Yasa'da, sigortalardan yararlanacak kisiler ve
saglanacak haklar, bu haklardan yararlanma kosullari, finansman ve karsilanma yontemleri
belirlenmekte, sosyal sigortalarin ve genel saglik sigortasinin igleyisine iligkin ilke ve
yontemlere yer verilmektedir.

Ilgili yasanin kapsadig1 konular ele alindiginda Is Yerlerinde meydana gelen is kazalar1 ve
meslek hastaliklari da 5510 Sayili yasayla ilgilidir. Bu kapsamda Covid-19 Salginin is kazasi
yahut meslek hastalig1 kabul edilip edilmeyecegi incelenmeden 6nce ilgili yasayla “Is Kazas1”
ve “Meslek Hastalig1” kavramlarina bakildiginda;

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 13’lincii maddesinde is
kazasinin, 14’tincli maddesinde ise meslek hastaliginin tanimi yapilmistir.

Buna gore;

“Is kazasi;

a) Sigortalimin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisyyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

¢) Bir isverene bagh olarak ¢aligan sigortalimin, gorevli olarak isyeri disinda bagka bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4’iincii maddesinin birvinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin
sigortalimin, is mevzuati geregince ¢ocuguna stit vermek igin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortalyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren
olaydir”

Meslek Hastaligi,

“Sigortalimin ¢alistigi veya yaptigi isin niteliginden dolayt tekrarlanan bir sebeple veya isin
yiiriitiim sartlart yiiziinden ugradigi gegici veya stirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik
halleridir.”
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Seklinde tanimlanmustir.

Ilgili yasadan da anlasilacagi iizere Covid-19’un is kazasi olarak kabul edilmesi 6zgii durumlarda
ortaya ¢ikabilir. Fakat diinyay1 ve {ilkemizi etkisi altina alan Covid-19 SGK’nin 2020/12 Sayil
Genelgesi ile salgin hastalik statiisiinde kabul edilmistir.

SGK, ilgili mevzuat boliimiinde belirtilen genelge ile konuya agiklik getirmistir. Genelgeye gore,
COVID-19 viriistinlin bulasict bir hastalik oldugu ve s6z konusu salgina maruz kalan ve saglik
hizmet sunucularina miiracaat eden sigortalilara hastalik kapsamindan provizyon alinmasi
gerektigi belirtilmistir. Yani COVID-19 is kazas1 veya meslek hastalig1 degil hastalik olarak kabul
edilmistir. Isyerinde veya isyeri disinda koronaviriise yakalanip yakalanmadigina bakilmaksizin
hicbir covid-19 pozitif vakasinin SGK’ya is kazasi veya meslek hastaligi olarak bildirilmesine
gerek yoktur.

Bu noktada belirtilmesinde yarar goriilen bir diger durum ise, “Provizyon” kavramidir. Genel
Saglik Sigortas1 kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumu saglik yardimlarindan yararlanacak
kisinin, saglik hizmet sunucularina (hastane, eczane gibi) «basvurduguna SGK saglik
yardimlart almaya miistahak oldugunun anlasilabilmesi, yani ‘adina saglik provizyonu
almabilmesi icin hak sahipliginin Kurum sistemi iizerinden aktive edilmesine (aktif hale
getirilmesi) provizyon alma denir. Provizyon tarihi olan.yerde bugiliniin tarihini segerek
sorgulama yaptiginizda kisinin karsisina agilacak sayfada saglik bilgileriniz yer almaktadir.
Sonu¢ kisminda yazmasi gereken “Miistahaktir Provizyon Alabilir” bu durumda ilgili kisinin
saglik sigortasinin oldugu ve istenildigi zaman faydalanabilecegi anlamina gelir.
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