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7244 SAYILI YENi KORONAVIRUS SALGINININ EKONOMIK VE SOSYAL HAYATA ETKILERININ
AZALTILMASI HAKKINDA KANUN iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
HAKKINDA HUKUKi DEGERLENDIRMELER

. iSCiYE NAKIT UCRET DESTEGI iLE iLGiLi DUZENLEME

Kanun’un 7’inci maddesi ile birlikte 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu’na gegici madde eklenmistir.
Eklenen bu madde ile birlikte; asagida detaylica izah edecegimiz 2 ayri grup isciye nakdi licret destegi
saglanmasi ongorilmugtir. Nakdi tGcret desteginden;

1) Ucretsiz izne ayrilan ve kisa ¢alisma 6deneginden yararlanamayan isciler ile,

2) isten ¢ikarildiginda issizlik 6denegine hak kazanamayan isgiler,

yararlanabilecektir.

1) Nakdi ticret desteginden yararlanabilecek birinci grup is¢i-bakimindan 3 adet sart aranmaktadir.

- ik olarak, Kanun’un vyirirlige girdigi tarihte isci ile isveren arasinda gecerli bir is sdézlesmesi
bulunmasi gerekmektedir. Kanun’un yirirlige girdigi tarih 17 Nisan 2020 oldugundan bu tarih
itibariyle gecerli bir is so6zlesmesinin bulunup bulunmadigl 6nem tasimaktadir.

- ikinci sart olarak, isveren tarafindan is¢inin Ucretsiz izne cikarilmis olmasi ve kisa calisma
O0deneginden yararlanamiyor olmasi gerekmektedir. Bu halde isci, hem isveren tarafindan (cretsiz
izne cikarilmalidir hem de kisa calisma 6deneginden yararlanamamalidir. Kisa calisma 6deneginden
getirilen yeni dizenleme ile son 60 glin hizmet akdine tabi olmak kaydiyla son 3 yil icinde 450 giin
sigortalilik prim 6deme gilin sayisini saglayan isciler yararlanabilmektedir. Bu kapsama girmeyen bir
baska deyisle kisa calisma 6deneginden yararlanamayan isciler, lcretsiz izne ayrilmamis ise nakdi
Ucret desteginden yararlanamayacaktir.

- Uglincii ve son sart olarak ise; iscinin herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yashlik ayhgr almiyor
olmasi gerekmektedir.

Kanun’da aranan sartlari saglayan iscilere, ginlik 39,24 TLl'den aylik 1.177,20 TL maddi destek
saglanacaktir. Fakat saglanacak bu maddi destege, slire bakimindan bir sinirlama getirilmistir. Bu
sire; Kanun’da bulunan gegici 10’uncu madde kapsaminda belirlenmistir. Maddeye gore isgi, licretsiz
izinde bulundugu silire boyunca ve her halde maksimum 3 ay sire ile nakdi licret desteginden
yararlanabilecektir.

Yukarida sayilan sartlari saglayamayan isciler bakimindan, baskaca bir koruma saglayip saglamayacagi
hususunda herhangi bir agiklik bulunmamaktadir.

2) Nakdi tcret desteginden yararlanabilecek ikinci grup isci bakimindan 3 adet sart aranmaktadir:
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- ik sart olarak; iscinin is sozlesmesinin 15 Mart 2020 tarihinden sonra sona ermis olmasi
gerekmektedir. iscinin is akdinin 15 Mart 2020 tarihinden énce bir tarihte sona erdigi hallerde
Kanun’un bu hikmi uygulanmayacak ve is¢i, nakdi licret desteginden yararlanamayacaktir.

- ikinci sart olarak; iscinin is s6zlesmesinin issizlik 6denegi almaya hak kazanacak sekilde sona ermis
olmasi fakat iscinin 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu’nun diger hikiimlerine gére issizlik
odeneginden yararlanamiyor olmasi gerekmektedir.

- Uclincii ve son sart olarak ise; iscinin herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yashlik ayligi almiyor
olmasi gerekmektedir.

Kanun’da aranan sartlari saglayan iscilere, ginlik 39,24 TL'den aylik 1.177,20 TL maddi destek
saglanacaktir. Fakat saglanacak bu maddi destege, slire bakimindan bir sinirlama getirilmistir. Bu sire
4857 sayili is Kanun’unun gegici 10’uncu madde kapsaminda belirlenmistir. Bu bakimdan isci, issiz
kaldigi siire boyunca ve her halde maksimum 3 ay sire ile bu destekten yararlanabilecektir.

Yapilan nakdi Gicret destegi 6demelerinden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmayacak olup
bu husus Kanun ile birlikte hiikiim altina alinmugtir.

II. KISA GALISMA BASVURUSU iLE iLGiLi DUZENLEME

Kanun’un 8’inci maddesi ile 4447 sayil issizlik-Sigortasi Kanunu’na ek madde eklenmesi éngériilmiis
ve buna uyumlu olmasi acgisindan da yine Kanun’un 6’nci maddesi ile 4447 sayili issizlik Sigortasi
Kanunu’nun ilgili maddesinde degisiklik yapilmistir.

Kanun’un 8’inci maddesi ile birlikte 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu’na gecici madde eklenmistir.
Eklenen bu gecici madde ile birlikte; kisa ¢alisma 6denegine iliskin bagvurularin hizli bir sekilde
sonlandirilabilmesi igin “uygunluk tespitinin tamamlanmasi beklenmeksizin” isverenlerin beyanlar
dogrultusunda kisa calisma 6demesi gergeklestirilmesi hikiim altina alinmistir.

Kanun’un 6’nci-maddesi ile bu diizenlemeye uygun olmasi acisindan; 4447 sayil issizlik Sigortasi
Kanunu’nun gegici 23’Unct maddesinin 2’nci fikrasinin son cimlesine “basvurular” ibaresinden sonra
gelmek Gzere “uygunluk tespitleri hari¢ olmak iizere” ibaresi eklenmistir.

isbu diizenlemelerden anlasilmasi gereken; kisa calisma 6denegine eksiksiz ve tam belgelerle
basvuran tiim isverenlere kisa ¢alisma 6denegi saglanacak olmasidir.

Fakat hemen belirtmek gerekir ki; uygunluk tespitinin tamamlanmasiyla birlikte dogru bilgi vermedigi
tespit edilen isverenlere, ayni Kanun maddesiyle yaptirim dngorilmustar.

Kisa ¢alisma 6denegine hak kazanmak i¢in aranan sartlari saglamayan, bu konuda hatal bilgi ve belge
veren isverenlere yapilan fazla ve yersiz 6demeler yasal faizi ile birlikte tahsil edilecegi hiikme
baglanmistir.

Kanun’un bu maddesi ile ilgili belirtilmesi gereken énemli bir diger husus ise yiirirlik tarihidir. isbu
madde ge¢mise etkili olarak; 29.02.2020 tarihinden itibaren uygulanmak tzere yirirlige girmistir.
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Ill. 3 AY iSTEN CIKARMA YASAGI iLE iLGiLi DUZENLEME

Kanun’un 9’uncu maddesi ile 4857 sayili is Kanunu’na gegici madde eklenmistir. Eklenen bu madde ile
her tlrll is s6zlesmesinin, ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirihk halleri disinda, 3 ay stireyle isveren
tarafindan feshedilmesi yasak hale getirilmistir.

Kanun ile birlikte getirilen isbu gecici madde ile ilgili olarak 4 ayri husus {zerinde durulmasi
gerekmektedir.

1) Oncelikle; maddede de belirtildigi tizere, isten ¢ikarma yasagi her tiirlii is ve hizmet sdzlesmesini
kapsamaktadir. Bu bakimdan iscinin is veya hizmet sézlesmesinin; 4857 sayili is Kanunu’na tabi
olmasi veya 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’na tabi olmasi veya 854 sayili ' Deniz is Kanunu’na veya
baskaca bir kanuna tabi olmasi bir ayrim yaratmayacaktir.

2) Kanun kapsaminda isten ¢ikarma yasaginin uygulanmayacagl bir istisna hal de diizenlenmis
bulunmaktadir. isveren, is Kanunu m.25/Il (Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri) hallerinden birinin olmasi durumunda, yasaga takilmadan 6ngorilen 3 aylik stirede isginin
is sOzlesmesini feshedebilme imkanina sahiptir. Fakat-sayilan bu haller disinda isveren isginin is
sozlesmesini diger nedenler ile feshedemeyecektir.

Ornek vermek gerekirse; is Kanunu m.18 uyarinca gecerli nedenle fesih hallerinden biri olusmussa
veya is Kanunu m.25/Ill uyarinca zorlayici sebep hallerinden biri olusmus olsa dahi iscinin is
sdzlesmesinin isveren tarafindan bu siire icerisinde feshedilmesi yasaklanmistir.

3) Kanun kapsaminda deginilmesi gereken bir diger husus ise; 3 aylk siirenin baslangici konusudur.
isverenlerin 3 aylik siire ile isciyiisten ¢ikarma yasagi, maddenin yirirliige girmesi ile baslayacaktir.
Maddenin yirirluge girdigi tarih, yirirlik maddesine gére Resmi Gazete’de yayimlandigi tarih, bir
baska deyisle 17 Nisan.2020 tarihidir.

4) Yukarida yer alan_hususlarin yani sira; madde kapsaminda isveren lehine de bir dizenleme
getirilmistir. Bahsedilen isten ¢ikarma yasagina iliskin 3 aylik siire icerisinde, isveren isciyi tamamen
veya kismen (cretsiz izne ayirabilecektir. Ve bu madde kapsaminda iscinin Ucretsiz izne ayrilmasi
isciye hakl sebebe dayanarak sézlesmeyi fesih hakki vermeyecektir. isbu diizenleme ile 4857 sayili is
Kanunu’nun 22’nci maddesi kapsaminda calisma kosullarinda esasli degisiklik olarak nitelendirilen ve
iscinin acik rizasi olmadan isleme konmasinin mimkin olmadigi Ucretsiz uygulamasi icin 3 aylk stire
ile sinirll olmak (izere onay sarti kaldirilmis olup, bu durum isci agisindan bir fesih sebebi
olusturamayacaktir.

Yukarida tim sayilanlara ek olarak; Kanun’un ilgili maddesinde isverenlere yasagi uymamalari halinde
bir yaptirnm da 6ngoérialmuistir. Madde hikamlerine aykiri olarak is sdzlesmesini fesheden isveren
veya isveren vekiline, s6zlesmesi feshedilen her isci icin fiilin islendigi tarihteki aylk briit asgari tcret
tutarinda idari para cezasi verilecegi hikim altina alinmistir.

Son olarak getirilen isbu dizenleme ile birlikte Cumhurbaskani’'na, bu silireyi 6 aya kadar
uzatilabilmesi yetkisi taninmistir.
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IV. TIBBi MALZEMELERIN KAMUYA TAHSISi iLE iLGiLi DUZENLEME

Kanun’un 11’'inci maddesi ile birlikte 5607 sayili Kagakgilikla Micadele Kanunu’na gegici madde
eklenmistir.

5607 sayili Kagakcilikla Micadele Kanunu’nun 9’uncu maddesi; gorevli ve yetkili kisiler tarafindan
yapilan arama sonucunda tespit edilen kagak esyaya derhal el konulacagini hiikiim altina almaktadir.

Kural olarak; el konulan kagak esyalar ile ilgili uygulanmasi gereken belirli bir prosedir
bulunmaktadir. Bu konuda 6ncelikle 4458 sayili Gimriik Kanunu’nun 177’nci maddesi ve devaminda
dizenlenmis olan tasfiye usulii ve sekilleri uygulanmasi gerekmektedir. 4458 sayili Gumriik
Kanunu’nun 178’inci maddesi uyarinca kagak esya; ihale yoluyla satis suretiyle, yeniden ihra¢ amacl
satis suretiyle, perakende satilmak suretiyle, kamu kuruluslari ile 6zel kanunla kurulmus vakif ve
derneklere tahsis edilmek suretiyle, imha suretiyle tasfiyeye tabi tutulmaktadir.

Fakat Kanun ile getirilen diizenleme ile birlikte; 30 Eyltl 2020 tarihine kadar, el konulan ancak heniiz
tasfiye edilecek asamaya gelmemis bulasici salgin hastalikla‘miicadele ile dogrudan ilgili tibbi cihaz ve
malzemelerin, ilgili kanunda 6ngorilen prosediir isletiimeden, bekletilmeyerek, ilgili kamu kurumuna
tahsis edilebilecegi diizenlenmistir.

Tahsis usuliinii de 6ngoren diizenlemeye gore; kagak tibbi malzemelere el koyan idare veya kamu
kurumu, sorusturma evresinde sulh ceza hakiminden; kovusturma evresinde kovusturmayi yiriten
mahkemeden ilgili esyalarin tahsisine karar verilmesini isteyebilecektir. Bu konuda verilen kararlara
karsi da vyargl yolu acik tutulmus  olup; tahsis talebinin reddi/kabulii kararina karsi itiraz
edilebilecektir.

Son olarak diizenleme ile beraber; hakim veya mahkeme tarafindan tahsis talebine karar verilmis ve
ayni zamanda sorusturma veya kovusturma sonunda kagak esyanin iadesine karar verilmis olmasi
durumunda; tibbi esyayr tahsis eden kurum tarafindan esyanin rayi¢c degeri Uzerinden yapilan
hesaplamaya gore varsa belirli bir tutari esya sahibine 6demesi 6ngorilmistir.

Kanun ile maddenin 30 Eylil 2020 tarihine kadar uygulanmasi 06ngorilmiis olsa da;
Cumbhurbaskani’na bu siireyi 3 aya kadar uzatma yetkisi verilmistir.

V. SERMAYE SIRKETLERINDE KAR PAYI DAGITIMI iLE iLGiLi DUZENLEME

Kanun’un 12’'nci maddesi ile 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’'na gecici madde eklenmistir. Bu
dizenleme ile beklenen amag, sermaye sirketlerinin 6z kaynaklarini korumasidir.

Kanun ile 6ngorilen degisiklik ile 30 Eylll 2020 tarihine kadar, sermaye sirketlerinin 2019 yili hesap
dénemine iliskin olarak bu yil gerceklestirilecek genel kurul toplantilarinda glindeme alinacak nakit
kar payi dagitimi kararlarina sinirlama getirilmistir.

Getirilen bu dizenleme ile;

- Gegmis yil karlarinin ve serbest yedek akgelerin dagitima konu edilmemesi diizenlenmistir.
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- Kar payi dagitilacaksa da dagitilacak kar payr miktarinin 2019 yili net déonem karinin %’25’ini
asmamasl yoniinde bir sinir getirilmis oldugu gorilmektedir. Madde hikmi ile sermaye sirketleri
ister son yil elde edilen kar olsun isterse gecmis yillardan kalan ve dagitiimamis, biriken karlardan
olsun, 2019 yili net dénem karinin %25’i oraninda bir kar dagitimi yapabilecektir.

- Yonetim kurullarina kar payi avansi dagitimi yetkisi verilmeyecegi diizenlenmistir.

Yukaridaki tiim sinirlamalar, Devlet, il 6zel idaresi, belediye, koy ile diger kamu tlizel kisilerinin ve
sermayesinin % 50’sinden fazlasi kamuya ait fonlarin, dogrudan veya dolayli olarak sermayesinin
%50'sinden fazlasina sahip oldugu sirketler hari¢ olmak tizere, kural olarak tim sermaye sirketlerinde
uygulanacaktir.

Genel kurulca 2019 yili hesap dénemine iliskin kar payr dagitimi karari alinmis ancak heniiz pay
sahiplerine 6deme yapilmamigsa veya kismi édeme yapilmissa, 2019 yili net dénem karinin ylzde
%25’ini agsan kisma iliskin ddemeler 30 Eylil 2020 tarihine kadar ertelenecektir.

isbu madde hiikmiine aykiri olarak, 2019 yili net dénem karinin %25’ini asar sekilde bir kar dagitim
kararinin genel kurulda alinmasi halinde bu kararin genel hiikiimler cercevesinde butlan ile sakat
oldugunu soylemek mimkindir. Bu yonde bir karar, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 447’nci
maddesinin (c) fikrasinda yer alan “sermayenin korunmasi hiikiimlerine aykiri” bir karar olarak
degerlendirilecektir. Bu yonde alinan karar butlanla sakat oldugundan, bu hususta hukuki yarari olan
herkesin bu iddiayi ileri slrilebilecegi diisinlilmektedir. Bu kapsamda sermayenin korunmasi, kamu
yararini ilgilendirir nitelikte oldugundan, Ticaret Bakanligi dahi butlani ileri strebilecektir.

Kanun ile getirilen bu diizenlemenin yayimi ile birlikte yirirlige girecegi belirtilmistir.



